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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Рабочей программе

(*урсу) уrителей Муниципaльного бюджетного
по 1"rебному предмету
общеобразовательного

rIРежДеНиrI среднеЙ общеобразовательноЙ школы с.Высокое Башмаковского

Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>> ст.2, п.9, в
соответствии требованиями Федералъного Государственного
образовательного стандарта начального общего образования и основного
общего образования (далее ФГОС), Уставом МБОУСОШ с.Высокое.

1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и
угверждения Рабочей программы уrебного предмета (курса).

1 .3. Рабочая про|рамма, утвержденная МБОУСОШ с.Высокое - это
j-IОКаЛъНыЙ нормативныЙ документ, определяющиЙ объем, порядок, содержание
ИЗr{ения уrебного предмета, требования к резуJIьтатам освоения основноЙ
образовательной программы общего образования обучающимися в
соответствии с ФГОС в условиях МБОУСОШ с.Высокое.

|.4. К Рабочим программам, которые в совокупности определяют
содержание деятельности МБОУСОШ с.Высокое в рамках речrлизации
образовательной программы, относятся:

- программы по уlебным предметам;
- программы внеурочной деятельности;
- программы элективных курсов, курсов по выбору;
- программы факультативных занятий.
1.5. Рабочая про|рамма, как компонент основной образовательной

ПРОГРаММы образовательного учреждениrI, является средством фиксации
СОДеРЖания образованчIя, планируемых результатов, системы оценки на уровне
уrебных предметов, предусмотренных у,rебным планом МБОУСОШ
с.Высокое.

1.б. Щель Рабочей программы
- создание условий для планирования, организации и управления

предметуобразовательным процессом по определенному уrебному
(предметной области). Рабочие программы отдельных у.rебных предметов
должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной
образовательной программы МБОУСОШ с.В ысокое.

Задачи Рабочей программы:
- сформировать представление о lrрактической реализации федерального
государственного образовательного стандарта при изr{ении конкретного
предмета;
- ОПРеДеЛИТЬ содержание, объем, порядок из)цения уlебных предметов с

}лIетом целей, задач и особенностей образовательного процесса
обрщовательного учреждения и контингента обl^rающихся.

1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции:
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- явJяется обязательной нормой выполнения учебного плана в полном
- 1-_aaa-.
_ - J9_!lL.

- определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и
-овышенном уровнях;

- обеспечивает преемственность содержания образования по уIебномупредмету;
- речlJIизУет принЦип интеГративного подхода в содерж ании образования;
_ вкJIючает модули регион€lльного предметного содержаниrI;
- создает условия для реализации системно-деятельностного

- обеспечивает достижение планируемых результатов
)лапIимся.

подхода;
каждым

2. Разработка Рабочей программы
2.1. Разработка Рабочих процрамм относится к компетенции

мБоусоШ с.Высокое и реЕlлизуется им самостоятелъно.
2.2. Рабочие 

''роцраммы 
составJUIются на уровенъ обу^rения.

2.3.Рабочая про|рамма по курсу (элективному, факуrr"ru"""ному) может
составляется учителем-предметником на учебный год.

2.4. ПрОектирование содержаниrI образования на уровне отдельного
уrебного предмета/ курса осуществляется индивиду€tльно каждым 11едагогом в
соответствиИ С уровнеМ егО профессИон€Lлъного мастерства и авторским
видением дисциплины (образовательной области).

2.5. Щоrгускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов
одного предметного методического объединениrt.

2.6. РабочiUI программа составляется в двух экземплярах: один является
структурным элементом образовательной про|раммы, второй хранится у
)лителя.

2.7. ПрИ составлении, принятии и утверждении Рабочей про|раммы
должно бытъ обеспечено ее соответствие следующим документам:

- ф едеральному го сударственно му о браз о вательному стандарту ;
- примерной программе по уrебному предмету (курсу);
- авторской 1гоlрамме, прошедшей экспертизу 

" 
u.rробuц"ro;

-основной образователъной про|рамме МБоУСоШЪ.высокое;
- У.rебно-методическому комплексу (уlебникам).
2.8. Рабочая программа является основой для создания )л{ителемк€шенд арно-тематического планиро в ания на каждый уrебный год.
2,9, ЕСЛИ В ПРИМеРНОй ПРОЦрамме не укЕвано распределение часов по

рЕвделаМ и темаМ, а указанО толъкО общее количество часов, rIитель вРабочей програмМе по предмету (*урсу) распредеJI'Iет часы по р€вделам итемам самостоятелъно, ориентируясь на исполъзуемые у^lебно-методическиекомплекты и индивиду€tльные особенности учащихся.2,10' Рабочая программа является обязателъным документом для4дминистративного контроля полного освоения содержаниrI уrебногопредмета )л{ащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом
и повышенном уровнях.
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3,1, Рабочая программа должна
:iik\ ратно. без исправлений выполнена на

3. Оформление и структура Рабочей программы
быть оформлена

компьютере. Текст
по образцу,
набирается в

г,е-]акторе Wоrd шрифтом Times New Roman, кегль |2-I4, межстрочный
иIIтервал одинарный, выравниваtlие по ширине, поля со всех сторон 1- 2 см;
цеЕтровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств
ýy'ord, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
Тиryльный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы
приложения.
Тематическое планирование представляется в виде таблицы.
Сшлсок литературы строится в алфавитном порядке, с ук€шанием полных
вьD(одных данных (города и нzввания издательства, года выпуска, количества
страниц документа (книги).

3.2. Структура Рабочей программы:

Элементы
Рабочей

программы

Содержание элемецтов Рабочей программы

Тиryльный лист - полное наименование МБОУСОШ с.Высокое;
- гриф принятия, утверждения Рабочей программы;
- н€ввание уrебного предмета, для изуIениrI которого
написана программа;
- ук€вание класса, где реализуется Рабочая
программа;
- ук€вание учебника, по которому реализуется Рабочая
программа
- год разработки Рабочей программы

1. Личностные,
метапредметные и
предметные результаты
освоения конкретного
1^rебного предмета,
курса (на класс u на
уровень обученuя)

- личностные, метапредметные и предметные
результаты освоениrI конкретного уrебного предмета,
курса в соответствии с требованиями ФГОС и
авторской программы конкретизируются дJuI каждого
кJIасса;
- контролъно-измерительные матери€rлы;
-ук€вывается основной инструментарий для
оценивqния результатов.

2. Содержание учебного
курса
(.на кпасс)

- перечень и нчввание раздела и тем курса;
- необходимое колиtIество часов для из)п{ения р€вдела,
темы;
- краткое содержание уrебной темы.

3. Тематическое
пJанирование с
определением основных
вIlдов уrебной
.]еятеjIьности (на клас с)

- перечень р€вделов, тем и последовательность их
из}п{еншI;
- колиtIество часов на изrIение каждого рЕ}здела и
каждой темы;
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4. Рассмотрецие и утвер)цдение Рабочей программы.
3.1.Разработка и утверждение Рабочей программы по 1^rебному

предмету (*урсу) относится к компетенции МБОУСОШ с.Высокое и
реализуется ей самостоятельно.

3.2.Рабочая программа уrебного предмета, курса принимается на
Заседании педагогического совета, утверждается руководителем МБОУСОШ
с.Высокое в срок до 1 сентября текущего года.

3.З. Руководитель МБОУСОШ с.Высокое вправе провести экспертизу
Рабочих программ непосредственно в МБОУСОШ с.Высокое или с
Привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям федерzrльного
государственного образовательного стандарта, примерной процрамме
1.T ебного предмета, утвержденноЙ Министерством образования и науки РФ
(авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию); федеральному
ПеречнЮ учебников; положению о разработке Рабочих программ МБОУСОШ
с.Высокое.

З.4. При несоответствии
требованаям, директор МБОУСОШ

итогам проверки,
корректировки в

необходимости доработки с ук€ванием конкретного срока.
3.4. Решение о внесении изменений в Рабочие программы

рассматривается и принимается на педагогическом совете МБОУСОШ
с.Высокое, утверждается директором МБОУСОШ с.Высокое.

3.7. Утвержденные Рабочие программы явJuIются составной частью
основноЙ образовательноЙ программы МБОУСОШ с.Высокое, входят в
обязательную нормативную лок€LльЕую документацию МБОУСОШ
с.Высокое, публикуются на официальном сайте МБОУСОШ с.Высокое"

3.8. АдминистрациJI МБОУСОШ с.Высокое осуществJuIет контроль
РеzLЛИЗаЦИИ Рабочих программ в соответствии с планом вIIyтришкольного
контроля.

з.9. МБоУСоШ с.Высокое несет ответственность в соответствии с
ДеЙСТвУющим законодательством в образовании за ре€rлизацию не в полном
объеме образовательных программ В соответствии с учебным планом и
капендарным учебным графиком.

5. Щелопроизводство
5.1.Администрация мБоусоШ с.Высокое осуществляет

систематический контроль за выполнением Рабочих программ, их
практиЕIеской части, соответствием записей в кJIассном журнirле
содержанию Рабочих программ по итогам каждого уrебного периода
(четверти, года).

5.2. В случае невыполнениrI Рабочей программы, по
)литель фиксирует необходимую информацию в листе
конце каждого полугодия.

5.3. Итоги проверки
е-] \1инистративном совещании.

Рабочей программы установленным
с.Высокое накJIадывает резолюцию о

Рабочих

{

программ подводятся
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